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TOP-FUHRUNGSWISSEN AUF ABRUF

Steigern Sie lhren Praxiserfolg

Lernetappen Inhalt Dauer

d u rCh In novatlve Fu h Fu ngSkom petenz Im virtuellen Lernraum BegriiBungsvideo: Informationen zu Inhalt, Ablauf, Techniktipps 10 min
Wie Sie die Potenziale |hrer Mitarbeiter besser nutzen lsmaralr ol 5 Tutorials Basic-Wissen Fiihrungskompetenzrad, Rollenverstéandnis, 5 x ca.
P Delegieren, Personliche Praferenzen der MA einschdtzen und nutzen 15 min
und sich selbst splirbar und nachhaltig entlasten. :
p g Materialien Arbeitsmaterial und Ubungen zur Eigenreflexion und MA-Bewertung max. 1,5 Std
Zunehmende Blrokratie, konomische Zwénge und ein ver- zielorientierte  Kommunikation, Wertschdtzung und Klar- P Frageforum frei nutzbar tiber die gesamte Laufzeit mit eingefligten laufend
andertes Personalangebot belasten den Praxisalltag und rau- heit nachhaltig flr ihre Praxisrolle zu motivieren. In diesem Antworten der Referenten
ben lhnen Zeit fir Ihre drztlichen Kernaufgaben. Bis zu 30 % Blended-Learning-Seminar bekommen Sie Tipps zur Weiter- Prasenztermin Frankfurt | Vertiefung Filhrungswissen, Reflexion, kollegialer Austausch,
der drztlichen Arbeitszeit wird von nichtérztlichen Tatigkeiten entwicklung lhrer Chefrolle. Sie erfahren, wie Sie durch eine oder Online Praxisbeispiele der Teilnehmer etc.
absorbiert. So kommen neben der medizinischen Versorgung typgerechte Aufgabenverteilung, gut strukturierte Ablaufe
der Patienten auch unternehmerische und personliche Belan- und klare Kommunikationsregeln fir ein optimales Praxis- Im virtuellen Lernraum 8 Tutorials plus 2 Podcasts Fiihrungskommunikation, empfénger- und 9x ca.
ge zu kurz. klima sorgen und ganz nebenbei erweitern Sie lhre sozialen Tutorials Video zielgerecht Mitarbeitergesprache, schwierige Situationen souveran lésen 15 min
und methodischen Fiihrungskompetenzen. Machen Sie auch ” ' ' 3 . .
Dieses Seminar vermittelt vielfaltige Impulse fir splrbar mehr in punkto Flhrung das Beste aus lhrer Praxis.. Materialien Arbeitsmaterial und Ubungen zur Eigenreflexion und MA-Bewertung 15 5td
Zeit und messbar bessere Erfolge: Fiir Ihre &rztlichen Aufga- Ihr persénliches Nutzen Sie einen individuell vereinbarten Live-Online-Termin 1 Std
ben wie Diagnostik und Therapie, aber auch fir unternehme- . : . Einzelcoaching zu genau lhren Anliegen '
i<che Pl Welche Aufaaben ks Sie deledi Referentin  Ariane Hanfstein DAS
reene Fanung. TEiene Aurgaben onne.n ,le c egnler:en, o DAS ZIEL IM BLICK @Z:FAL Im virtuellen Lernraum 5 Tutorials Selbstmanagement in der Mitarbeiterfiihrung, sieben 5 X ca.
wen am besten und auf welche Art, damit sie zuverlassig und Leadership-Training BLICK Tutorials Video Stolpersteine fur sich selbst und in der Teamzusammenarbeit 15 min
kontinuierlich erledigt werden. Nutzen Sie zukunftsfahige — _ _ _
Tools, um Ihre Mitarbeiter*innen durch empfinger- und Materialien Arbeitsmaterial, Kopiervorlagen Restunterlagen 1,5 Std
Nr. 4512 BLENDED
THEMENSCHWERPUNKTE LEARNING Wann immer Sie in 2024 einsteigen mochten: Sie erhalten Dann folgt online neuer flexibel abrufbarer Input und Arbeits-
Do 01.02.2024 Freischaltung flir 12 Monate den personlichen Zugang zur virtuellen Aka- material bis wir uns zu einem telefonsich vereinbarten Live-
e |hre vier Sdulen guter Mitarbeiterfiihrung . . , oo . . . . v . .
. ; des Online-Lernraums demie. Nach einem kurzen Einfiihrungsvideo geht es an den Online-Termin treffen - 60 min. hochkaradtiges Einzelcoaching
e |hr Standing als Fiihrungskraft — . o _ . . . . . . .
e Rollenverstandnis, Ziele, Regeln Einstieg dann jederzeit méglich Wissensinput. Funf Basic-Tutorials vermitteln erste Inhalte in zu lhren Themenfeldern. Zum Abschluss eine Runde neuer
e Die zentralen Fiihrungsstile und ihre Anwendung Mi 03.07.2024 Prisenztermin Frankfurt Form von Videos, bequem dann anzuschauen, wenn Sie Zeit Videos zum Thema Selbstmanagement als Arzt/Arztin - frei
e Mitarbeiterstérken richtig einschétzen kdnnen oder Online und Lust dazu haben - allein oder gemeinsam mit Ihren Kol- abrufbar, sowie individualisierbare Arbeitsvorlagen in offenen
e Zustandigkeiten typgerecht planen leginnen. Arbeitsbldtter zur Selbstreflexion und fundierte Tests Word-Dateien.
e Wertschitzende Kommunikation Terminvereinbarung Coaching-Session zu lhren Fiihrungskompetenzen zeigen auf einen Blick, auf wel-
. Klgre Anweisungen . Eine Stunde Individuell nach lhrem Zeitplan che Themen Sie das Augenmerk richten sollten. In Kommen- Schauen Sie doch mal rein: Als ersten
° W|rkgngsvolles Deleg|ere.r.1 S Sl SR el tarfeldern erhalten Sie zeitnah Feedback zu Ihren Fragen oder Einblick in diese spannende Fortbildung
* Konflikte erkennen und Lsungen anstofBen : o chiieben des Unine-termraums Praxisanliegen. Der Prdasenztermin in Frankfurt bietet kolle- haben wir ein kurzes Infovideo fiir Sie
® (Gesundes Selbstmanagement

Gebiihr 295 €

gialen Austausch, Vertiefung und Praxistransfer der Inhalte.

vorbereitet. Nur ein Handyklick:
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