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Gelungene Teamarbeit als Schlüssel zum Erfolg
… damit Sie als Praxisteam an einem Strang ziehen, Verantwortung übernehmen, 

Arbeitsfreude und Eigenmotivation steigern.

Nichts hilft so sehr, den meist turbulenten und anspruchsvol-
len Praxisalltag zu bewältigen, wie das Arbeiten in einem gut 
funktionierenden Team. Wenn das Zusammenspiel klappt, fällt 
die Arbeit leichter und macht deutlich mehr Spaß. Vordergrün-
dig arbeiten Praxisteams freundlich und zuverlässig zusammen, 
doch eigentlich wäre vieles spürbar zu verbessern: Gelingt es Ih-
nen sachlich und wertschätzend zu bleiben? Werden Sie gehört 
und ernst genommen?

Lernen Sie, wie Sie dazu beitragen können eine ausgeglichene 
Team- und Praxisatmosphäre zu schaffen, in der Sie effizient 
und kollegial zusammenarbeiten. Erfahren Sie, wie Sie und Ihre 
KollegInnen das Arbeitsklima in der Praxis positiv beeinflussen 
können und nehmen Sie eine Fülle praktischer und individueller 
Schritte für Ihre direkte Umsetzung mit in Ihren Praxisalltag.

In diesem Blended-Learning-Seminar bekommen Sie Tipps und 
Tools zur Weiterentwicklung Ihres professionellen Praxisteams. 
Sie erfahren, wie die typgerechte Aufgabenverteilung, gut struk-
turierte Abläufe und klare Kommunikationsregeln die Teamarbeit 
unterstützen und Sie bekommen eine Fülle von Tipps zur Erwei-
terung Ihrer sozialen und methodischen Kompetenzen. Denn 
meist braucht es kein Mehr-, sondern vor allem ein Anders-Tun.

Referentin	 Ariane Hanfstein  
	 DAS ZIEL IM BLICK 
	 Leadership-Training

SO WERDEN SIE ZUM

Nr. 4547	 B L E N D E D 
			   L E A R N I N G
Do	 01.02.2024	 Freischaltung 
			   des Online-Lernraums
			   Einstieg dann jederzeit möglich

Mi	 28.08.2024 	 Präsenztermin Frankfurt
		   	 oder Online 

Terminvereinbarung	 Coaching-Session
Eine Stunde	 Individuell nach Ihrem Zeitplan

Di	 31.12.2024  	 Schließen des Online-Lernraums

Gebühr	 	 185 €	

•	 Was macht Teamarbeit richtig gut
• 	 Ihre Ist- und Wunschrolle im Team
• 	Dynamische Phasen der Teambildung
• 	Kompetenzräder, Persönlichkeitsmodelle
• 	Gemeinsame Ziele und Regeln
• 	Klare Aufgaben und Zuständigkeiten
• 	Wertschätzende Team-Kommunikation
• 	Konflikte verstehen und lösen
• 	Motivation erhalten und erhöhen
• 	Neue Verhaltensweisen trainieren

THEMENSCHWERPUNKTE

BLENDED LEARNING

SUPERTEAM

Der Aufbau im Blended Learning fördert zeitgemäßes Lernen, ist 
besonders abwechslungsreich, unterhaltsam und Sie nehmen 
jede Menge praxisbewährte Impulse, Tipps und Ideen mit, erar-
beiten Ihr persönliches Material mit dem die schnelle Umsetzung 
garantiert gelingt. 

Das ideale Format für zeitgemäßes Lernen liegt in der richtigen 
Mischung zwischen flexibler persönlicher Nutzung am PC, On-
line-Austausch und Präsenz-Interaktionen.

So kann Wissensvermittlung wunderbar vorab erfolgen und die 
gemeinsame Zeit dazu genutzt werden, anhand Ihrer Alltagssi-
tuationen die besten Tools zu vertiefen und sich kollegial auszu-
tauschen – interaktiv, lebendig und garantiert motivierend.

Seien Sie dabei und nutzen Sie dieses megaflexible Format, ich 
freue mich, Sie dabei zu begleiten, IHR ZIEL IM BLICK. 

Schauen Sie doch mal rein: 
Als ersten Einblick in diese 

spannende Fortbildung haben 

wir ein kurzes Infovideo für 

Sie vorbereitet. 

Nur ein Handyklick:  

Dieses erste von fünf Tutorials läuft 10 min, für die dazugehörigen Aufgaben benötigen Sie maximal 15 min Zeit

Aufgabe A_1_a.pdf Herunterladen

ErledigtZurück Vorherige
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BLENDED LEARNING

Wann immer Sie in 2024 einsteigen möchten: Sie erhalten für 
12 Monate den persönlichen Zugang zur virtuellen Akademie. 
Nach einem kurzen Einführungsvideo geht es an den Wissens-
input. Drei bis Fünf Basic-Tutorials vermitteln erste Inhalte in 
Form von Videos, bequem dann anzuschauen, wenn Sie Zeit 
und Lust dazu haben – allein oder gemeinsam mit Ihren Kolle-
gInnen. In Frage- und Kommentarfeldern erhalten Sie zeitnah 
Feedback zu Ihren Fragen oder Praxisanliegen. 

Der Präsenztermin in Frankfurt bietet kollegialen Austausch, 
Vertiefung und Praxistransfer der Inhalte. Dann folgt online 
neuer flexibel abrufbarer Input und Arbeitsmaterial bis wir uns 
zu einem telefonsich vereinbarten Live-Online-Termin treffen – 
60 min. hochkarätiges Einzelcoaching zu Ihren Themenfeldern. 
Zum Abschluss eine Runde neuer Videos – frei abrufbar, sowie 
individualisierbare Arbeitsvorlagen in offenen Word-Dateien.

Lernetappen Inhalt Dauer

A Im virtuellen Lernraum Begrüßungsvideo: Informationen zu Inhalt, Ablauf, Techniktipps 10 min

Wissensinput
3 - 5 Tutorials Basic-Wissen Führungskompetenzrad, Rollenverständnis, 
Delegieren, Persönliche Präferenzen der MA einschätzen und nutzen

3 - 5 x
15 min 

Materialien Arbeitsmaterial und Übungen zur Eigenreflexion und MA-Bewertung max. 1,5 Std

Frageforum
Frageforum frei nutzbar über die gesamte Laufzeit mit eingefügten 
Antworten der Referenten

laufend

B Präsenztermin Frankfurt
oder Online

Vertiefung Führungswissen, Reflexion, Gruppenarbeit, 
Praxisbeispiele der Teilnehmer etc.

4 Std.

C Im virtuellen Lernraum 
Tutorials Video

2 - 4 Tutorials Basic-Wissen Teamentwicklung 
passend zum Arbeitsmaterial

2 - 4 x
15 min 

Materialien Arbeitsmaterial und Übungen zur Eigenreflexion und MA-Bewertung 1,5 Std

D Live-Online-Training
Teamentwicklung, Reflexion, Gruppenarbeiten,
Praxisbeispiele der Teilnehmer etc.

4 Std.

E Im virtuellen Lernraum 
Tutorials Video

2 - 3 Tutorials
2 - 3 x
15 min

Materialien Arbeitsmaterial, Kopiervorlagen Restunterlagen 1,5 Std

F Wissenscheck online Multiple Choice Fragen, Zusendung Ihres Zertifikates 20 min

SO WERDEN SIE ZUM 
SUPERTEAM


